EVIDENCIAS EJECUTAR PYP I FECHA
1. LCPYPO1. CONOCIMIENTO #1. PYP Il. Respuesta a preguntas sobre: Normativa
relacionada con promocién de la salud y prevencién de riesgos en Colombia, 1-2 Semana
direccionamiento estratégico, habilidades de motivacion, liderazgo y organizacion. 25 DE JULIO
Ensefianza, aprendizaje y evaluacién, Modelo Didactico Operativo MDO.
2. LCPYPO02. DESEMPENO #1. PYP Il. Diagnéstico del contenido de los programas de
induccién, entrenamiento y capacitacién en las organizaciones. Socializacién sobre
normativa relacionada con promocion de la salud y prevencién de riesgos. Exposicion y 3 Semana
orientacién de modelos pedagégicos. Disefio de instrumentos para la evaluacion de la 28 DE JULIO
induccién, entrenamiento y capacitacién. Simulacién de modelos pedagdgicos. Juego de
roles acerca de entrenamiento empleador - trabajador.
3. LCPYP03. PRODUCTO #1. PYP Il. Documento escrito Programa de induccion, 4 Semana
capacitacién y entrenamiento para la empresa proyecto. 9 DE AGOSTO
4. LCPYP04. CONOCIMIENTO. Cuestionario 3 Ejecuciéon PYP Il. Respuesta a
preguntas sobre: Compromiso de la direccién - Norma 9001:2015 Clausula 5. recursos y 5 Semana

apoyo logistico, estrategias en educacién para adultos, principios fundamentales del
aprendizaje, acciones de formacién para adultos, habilidades de comunicacién y
creatividad.

12 DE AGOSTO

5. LCPYP05. DESEMPERNO #3. PYP Il. Ejecucién de seminario taller sobre tema
asignado. Disefio de fichas técnicas para la planeacion de la capacitacion.

6 Semana
18 DE AGOSTO

6. LCPYP06. PRODUCTO #3. PYP Il. Documento escrito que contiene el andlisis,
contenido y evidencia de la capacitacion siguiendo los estandares establecidos.

7 Semana
25 DE AGOSTO

7. LCPYPO7. CONOCIMIENTO. Cuestionario 4 Seg y Ev PYP Il. Respuesta a preguntas
sobre mejoramiento continuo, acciones correctivas y preventivas e indicadores de
eficiencia, eficacia, efectividad y productividad.

8 - 9 Semana
1 DE SEPTIEMBRE

8. LCPYP08. DESEMPENO #4. PYP Il. Desarrollo de actividades que permitan definir
los indicadores para los programas de induccién, entrenamiento y capacitacion y
afianzar los conceptos de eficiencia, eficacia, efectividad y productividad.

10 Semana
8 DE SEPTIEMBRE

9. LCPYPO09. PRODUCTO #4. PYP Il. Informe de seguimiento a los procedimientos que
incluyan listas de verificacion.

11 Semana
15 DE SEPTIEMBRE

10. LCPYP10. PRESENTACION FINAL. Informe Word SST / Presentacion | - fsegg"a

Power Point. Empresa Proyecto SEPTIEMERE
EVIDENCIAS EJECUTAR PYP Il FECHA

4. LCPYP04. CONOCIMIENTO. Cuestionario 3 Ejecucion PYP Il. Respuesta a

preguntas sobre: Compromiso de la direccién - Norma 9001:2015 Clausula 5. recursos y 5 Semana

apoyo logistico, estrategias en educacion para adultos, principios fundamentales del
aprendizaje, acciones de formacién para adultos, habilidades de comunicacion y
creatividad.

12 DE AGOSTO

5. LCPYPO05. DESEMPERNO #3. PYP II. Ejecucién de seminario taller sobre tema
asignado. Disefio de fichas técnicas para la planeacion de la capacitacion.

6 Semana
18 DE AGOSTO

EVIDENCIAS REDUCIR I

FECHA

LCREDO4. CUESTIONARIO 4. FASE SEG Y EV. Evidencia 4 conocimiento: Respuesta a
preguntas sobre: Auditorias de los planes de emergencia, Procedimientos Operativos
Normalizados (PONs)

6 -7 Semana
22 DE AGOSTO

Definir programa de induccion, capacitacién y entrenamiento de
acuerdo con politicas de la Organizacion.

30

30

40

Ejecutar procesos de induccion, capacitacion y entrenamiento con
base en el Programa establecido por la Organizacién.

30

30

40

Evaluar los procesos de induccién, capacitacién y entrenamiento
con base en los indicadores de gestién, que faciliten el

30

30

40

24

23

21



